SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
w WAGROWCU

62-100 Wagrowiec ul. Jezyka 50 tel. 67-26-21-007
e-mail: sekretariat@smwagrowiec.pl hitp://smwagrowiec.pl

Wagrowiec, dnia 25 maja 2018 r.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Spoéldzielni Mieszkaniowej w Wagrowcu

Informuje, ze z dniem 25 maja 2018 r. zaczelo obowigzywaé Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 ze zmiang ogloszona
w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str.2) zwanymi dalej: ,rozporzadzeniem 2016/679” i ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, z pb6zn. zm.). W zwigzku
z tym Spoldzielnia Mieszkaniowa w Wagrowcu przekazuje informacje dotyczace zakresu i zasad
przetwarzania od 25 maja 2018 r. danych osobowych kandydatow do pracy w Spoldzielni
Mieszkaniowej w Wagrowcu:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Spoldzielnia Mieszkaniowa w Wagrowcu z siedziba w Wagrowcu, wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000132542 (adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Jezyka 50, tel.
67 26 81 049 lub 67 26 21 006 e-mail: sekretariat@smwagrowiec.pl) dalej w skrécie ,,ADO”,
jako pracodawca, za ktérego czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje ZARZAD Spoéldzielni
Mieszkaniowej w Wagroweu.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych: adres: do korespondencji: 62-100
Wagrowiec, ul. Jezyka 50, tel. 67 26 81049 lub 67 26 21006 e-mail:
eksploatacja@smwagrowiec.pl.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu- o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw w Spéldzielni Mieszkaniowej w Wagrowcu, ul.
Jezyka 50, 62-100 Wagrowiec na podstawie wyrazonej zgody (art.6 ust.1 lit. a RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotycza przyshuiguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. .

5. Odbiorea danych moze byé podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
swiadczacy ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy
niz trzy lata od dnia zlozenia CV.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Spoldzielnie Mieszkaniowg w
Wagrowceu, ul. Jezyka 50, 62-100 Wagrowiec. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.



8. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Spoéldzielni
Mieszkaniowej w Wagrowcu, ul. Jezyka 50, 62-100 Wagrowiec.

Zgoda kandydata do pracy:

1. ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Spotdzielnie Mieszkaniowa w Wagrowcu, ul. Jezyka 50, 62-100
Wagrowiec, KRS: 0000132542, REGON: 000488898, NIP: 7660006610, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach
kandydatéw na pracownikéw w Spétdzielni Mieszkaniowej w Wagrowcu, ul. Jezyka 50,
62-100 Wagrowiec”.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawiania.
(data i czytelny podpis kandydata do pracy)
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